participacién en congresos nacionales e internacionales y la generacion de publicaciones cientificas
en colaboracidn con instituciones asociadas, asegurando la visibilidad del programa en redes globales.
Finalmente, se incentivard la divulgacién en portales especializados en educacién superior y
cooperacion internacional, fortaleciendo la imagen institucional y el impacto académico y profesional

del Magister.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN SALUD PUBLICA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento establece las normas generales sobre la estructura, organizacién
y administracién de los estudios para la obtencidn del grado académico de Magister en Salud Publica
(en adelante el Programa) del Centro de Investigacion en Medicina de Altura (en adelante CEIMA)
de la Universidad Arturo Prat (en adelante UNAP).

Articulo 2°: El programa de Magister en Salud Publica se regird por las disposiciones vigentes del
presente Reglamento y las contenidas en el Reglamento General de Programas de Magister y
Doctorado de la Universidad Arturo Prat (decreto exento N°10-0380-24 del 18 de abril de 2024).

TITULO II

DE LA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Articulo 3°: El Magister en Salud Publica es de caricter mixto, el cual persigue formar capital
humano avanzado que pueda desempefiarse tanto en el campo investigativo como profesional, con
conocimientos actualizados e integrados al mas alto nivel en el area de la salud publica.

Su objetivo general es:

Formar posgraduados con una sélida base en salud publica, capaces de analizar, intervenir y gestionar
problemadticas sanitarias con enfoque territorial, intercultural y multidisciplinario, integrando
herramientas metodoldgicas que fortalezcan la investigacion y contribuyan al mejoramiento de la
salud colectiva en contextos regionales.

Los objetivos especificos del programa son:

1. Desarrollar competencias metodoldgicas y analiticas para identificar, medir y explicar
problemdticas de salud publica desde una perspectiva territorial, intercultural vy
multidisciplinaria.

2. Fortalecer la capacidad de disefiar, implementar y evaluar programas, politicas y estrategias
de intervencién en salud ptblica, considerando las particularidades regionales y
socioculturales.

3. Promover la investigacion aplicada y la generacion de evidencia cientifica, orientada a la
toma de decisiones y al mejoramiento sostenible de la salud colectiva en diversos contextos.

Articulo 4°: El Programa depende administrativa y académicamente del CEIMA que es dependiente
de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion de la UNAP.

Articulo 5°: El perfil de egreso del/la postgraduado/a del programa es:

El/la graduado/a del Programa de Magister en Salud Piblica de la Universidad Arturo Prat, es un/a
profesional que aplica herramientas metodolégicas, epidemioldgicas y bioestadisticas para generar y
analizar evidencia cientifica que sustente la toma de decisiones y la implementacién de politicas
publicas en salud, tanto a nivel regional como nacional.
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Se encuentra habilitado/a para disefiar y evaluar proyectos, planes y programas de salud publica y
ocupacional, considerando la normativa vigente, los determinantes sociales y el contexto territorial,
para promover la salud y prevenir enfermedades, con énfasis en la macrozona norte.

Ademds, cuenta con las competencias que le permiten liderar equipos interdisciplinares e
intersectoriales en la gestién de problemadticas sanitarias, para proponer soluciones innovadoras que
promuevan la equidad, la bioética y la pertinencia cultural.

El perfil del/la postgraduado/a da cuenta de que durante el transcurso del Programa se adquieren las
siguientes competencias:

1. Aplica herramientas metodoldgicas, epidemioldgicas y bioestadisticas para generar y analizar
evidencia cientifica que sustente la toma de decisiones y la implementacién de politicas
publicas en salud, tanto a nivel regional como nacional.

2. Disefia y evalda proyectos, planes y programas de salud puiblica y ocupacional, considerando
la normativa vigente, los determinantes sociales y el contexto territorial, para promover la
salud y prevenir enfermedades, con énfasis en la macrozona norte.

3. Lidera equipos interdisciplinares e intersectoriales en la gestién de problemadticas sanitarias,
proponiendo soluciones innovadoras que promuevan la equidad, la bioética y la pertinencia
cultural.

Articulo 6°: Las lineas de investigacion del Programa son las siguientes:
1) Medicina de Altura y Salud Ocupacional:

Estudio de los efectos de la exposicion a gran altitud sobre la salud de las poblaciones, considerando
factores bioldgicos, sociales, ambientales y ocupacionales, con el fin de generar evidencia que oriente
politicas ptblicas y estrategias de prevencion en salud.

2) Gestion y Analisis de Sistemas de Salud:

Orientado a la gestién y anélisis de sistemas y servicios de salud, la formulacién de proyectos con
impacto territorial y la innovacidon en servicios, gobernanza y toma de decisiones basadas en
evidencia, con el propdsito de fortalecer el sistema sanitario.

Articulo 7°: El programa se impartird en modalidad semipresencial y tendrd una duracién de 24
meses, incluida la actividad final de graduacion, lo cual se expresa en 84 SCT, en régimen de
dedicacion parcial.

El Programa se impartird en modalidad bianual, sin perjuicio de que dicha modalidad pueda ser
modificada en funcién de criterios académicos, institucionales o de demanda, previo acuerdo de las
instancias académicas competentes de la Universidad Arturo Prat.

TITULO III

DE LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DEL PROGRAMA

Articulo 8°: El programa serd administrado por un/a director/a, apoyado por el Comité Académico
del Programa (CAP en adelante) en disposicion a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento
General de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 9°: Seran funciones del/de la director/a del programa las dispuestas en el articulo 11 del
Reglamento General de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 10°; Seran funciones del CAP las dispuestas en el articulo 12 del Reglamento General de
Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 11°: Segun lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento General de Programas de Magister
y Doctorado de la Universidad Arturo Prat, el CAP podra designar un/a coordinador/a del programa
el cual deberd ser parte del cuerpo académico del Programa.

Pag. 102 de 182



Las funciones del/la Coordinador/a son las siguientes:

a) Coordinar el proceso de seleccién de estudiantes en conjunto con el CAP.

b) Elaborar la planeacion docente semestral.

¢) Promocionar y difundir el Programa.

d) Llevar el registro de avance académico de los/las estudiantes del programa.

e) Velar por el buen funcionamiento del Programa, en especial respecto de inasistencias,
licencias, atrasos, prorrogas y cumplimiento de plazos.

f) Conducir los procesos académicos del Programa, tales como ingreso de guia académica,
actualizacion semestral, graduacion y ajustes necesarios al reglamento.

g) Sera responsable de coordinar el proceso de matricula y de graduacién con la Direccién
General de Postgrado, la Unidad de Planificacién y Registro Académico (UPRA) de la
Vicerrectoria Académica y la Unidad de Aranceles y Cobranzas.

h) Coordinar las actividades de los/las profesores/as visitantes en conjunto con académicos a
cargo de proyectos.

Lo anterior, sin perjuicio a que la direccidn del programa consigne funciones adicionales.

En caso de que el/la coordinador/a no cumpla correctamente con sus funciones, el CAP nombrara
un/a nuevo/a coordinador/a del programa.

TITULO IV

DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Articulo 12°: El programa estard constituido por Profesores/as del Claustro, Profesores/as
Colaboradores/as y Profesores/as Invitados/as, tal como se establece en los articulos 8 y 9 del
Reglamento General de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 13°: Se entiende como director/a guia de la actividad de graduacién al/la académico/a que
pertenece al claustro del programa y que ha sido asignado/a por el CAP del programa para dirigir las
actividades de graduacion del Programa de Magister.

Se entiende como Profesor/a co-guia al/la académico/a que pertenece al cuerpo académico del
programa, en calidad de miembro del claustro, colaborador/a o invitado/a, asignado por el CAP, para
que en conjunto con el director/a guia dirijan la actividad de graduacion.

Articulo 14°: Antes de la apertura de una nueva version del programa, el CAP debera proponer a los
integrantes del cuerpo académico del programa en virtud de lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento General de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 15°: El programa deberd mantener actualizado el listado del cuerpo académico para fines
de difusion interna y externa de la Universidad.

Articulo 16: El CAP evaluara al cuerpo académico del programa, utilizando ademds un mecanismo
de consulta a los/as estudiantes, de acuerdo con los Anexos del Modelo de Aseguramiento de la
Calidad de Postgrado de la Universidad Arturo Prat.

TITULO V

DEL PROCESO DE ADMISION Y SELECCION DEL PROGRAMA

Articulo 17°: El programa esta dirigido a profesionales que presenten el grado de licenciatura y/o un
Titulo Profesional de al menos de 8 semestres en el drea de la salud o disciplinas afines, que buscan
fortalecer sus capacidades en salud publica, con énfasis en la comprension y abordaje de
problematicas sanitarias desde una perspectiva territorial, interdisciplinaria y aplicada.

El Programa estd especialmente orientado a quienes se desempefian en regiones con desafios
especificos como la exposicidn a la altura geogréfica, condiciones laborales complejas o la necesidad
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de mejorar la gestion de los sistemas de salud.

Articulo 18°: En el caso de que el/la postulante sea extranjero/a, deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo precedente y presentar la documentacién que acredite el cumplimiento de
dichos requisitos debidamente apostillados o visados por el consulado de Chile en el pais
correspondiente.

Articulo 19°: El/la postulante al Programa debe presentar los siguientes documentos al momento de
realizar la postulacidon en la Etapa de Preseleccion:

— Copia del grado académico de Licenciatura o su equivalente, o del titulo profesional. Los
documentos electrénicos deberan ser verificables por medios oficiales; en caso contrario, el
Programa podr4 exigir copia legalizada o el documento original.

— Curriculum vitae actualizado y respaldado, con trayectoria académica y laboral del/la
postulante.

—  Concentracién de notas del pregrado.

— Copia de Cédula de Identidad o pasaporte.

— Carta de referencia de dos académicos/as nacionales y/o internacionales.

— Carta de intencién, que, a juicio de/la postulante fundamente las razones por las cuales quiere
cursar el Programa de Magister.

Para las cartas de recomendacién se empleard un formato dispuesto por el programa, y estas deberdn
ser remitidas directamente por el/la recomendador/a a la direccién del programa.

Una vez revisada la documentacién enviada por los/as postulantes, aquellos/as que se encuentren en
calidad de elegibilidad serdn llamados/as para la rendicién de una Entrevista con el CAP.

Articulo 20°: El sistema de admision considera las siguientes etapas:
El proceso de seleccion de postulantes se estructura teniendo como base el desarrollo de cuatro etapas:
postulacién, admisibilidad, preseleccién y seleccion definitiva.

Del proceso de postulacion: Los/as postulantes, deberdn ingresar al sistema online de la Universidad
(Médulo de Prematricula) donde deberdn hacer su postulacién formal adjuntando la documentacién
que se requiera (Articulo 19 del Reglamento Interno).

Admisibilidad: En primera instancia, el/la director/a del programa evaluard la elegibilidad de los/as
postulantes, realizando las gestiones necesarias en caso de que se requieran aclaraciones.
Posteriormente, el CAP sesionard analizando los antecedentes de los/as candidatos/as elegibles.

Preseleccion: Al culminar el plazo de la convocatoria, el CAP presidido por su director/a, revisaran
y evaluaran los antecedentes de los/as postulantes en base a la “Pauta de Evaluacién de los
Antecedentes de Postulacion” previamente establecida e informada a los/as postulantes en la misma
convocatoria, y emitird un listado con los/as postulantes preseleccionados (en base al ranking se
preseleccionard segin el nimero de vacantes autorizados por el programa). Se exigird un puntaje de
al menos un 60% del total para ser preseleccionado y continuar en el proceso de seleccion.

Seleccién Definitiva: En el caso de ser preseleccionado/a, el comité le citard a una entrevista personal,
la que podra ser presencial o virtual segtin protocolo establecido y definido por el programa para tal
efecto. El objetivo es conocer en mayor detalle los intereses académicos y profesionales del/la
postulante, expectativas del programa, constatar la informacién proporcionada por estos/as.

Para definir esta seleccion se consideran la paridad de género de las/los seleccionadas/os y la
excelencia académica de los/as postulantes. Para efectos de la presente seleccion, se entenderd la
paridad de género como una medida de equidad, donde la seleccién tienda (en lo posible) a un
equilibrio entre géneros.

Los/las postulantes seleccionados son informados mediante una “Carta de Aceptacion” y quienes no
fueron seleccionados son informados mediante una “Carta de No Aceptacion”, Ambas cartas siguen
el formato oficial, disefiado y decretado institucionalmente, a las cuales se adjunta la “Pauta de
evaluacion de antecedentes” y la “Pauta de entrevista” con sus respectivos puntajes, informando cual
fue el puntaje de corte. Dichos documentos son enviados via correo electrénico.

Del proceso de matricula: La matricula es realizada por cada alumno/a en el periodo establecido por
la Universidad y de acuerdo con lo establecido por la Institucion.
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TITULO VI
DEL PLAN DE FORMA CION CURRICULAR

Articulo 21°: El programa tendrd una duracion de 24 meses, correspondiente a 4 semestres incluida
la actividad final de graduacién con una dedicacién parcial del/la estudiante, en el que éste, debera
completar satisfactoriamente los 84 SCT-Chile.es

Articulo 22°: Las actividades curriculares del programa estdn expresadas en créditos y cada crédito
corresponde a 27 horas cronolégicas de trabajo total del/la estudiante.

El Plan de Formacién Curricular se estructura en base a cursos (obligatorios o fundamentales y
electivos) de la siguiente forma:

a) Actividades Curriculares Fundamentales: 38 SCT
b) Actividad Curricular de Investigacion: 6 SCT

c) Actividades Curriculares Electivas: 10 SCT

d) Actividades Curriculares de Graduacién: 30 SCT

Lo referido a las actividades académicas que estructuran el Plan de Formacién Curricular, su
ponderacién en horas, créditos, modalidad de aprendizaje y otras referidas al dmbito curricular,
quedaran expresadas en el Plan de Formacién Curricular del Programa.

Articulo 23°: El nimero maximo de cupos por cohorte quedard supeditado a las capacidades y
recursos disponibles por parte del programa, lo cual se deberd informar al momento de dar comienzo
a la apertura de una nueva versidn al programa.

Articulo 24°: La asistencia minima de permanencia del programa sera del 75%. A este efecto, para
el porcentaje total de asistencia, la décima porcentual igual o mayor a cinco (5) aproximara la unidad
porcentual al valor superior siguiente. Las décimas porcentuales inferiores a cinco (5) no modificaran
la unidad porcentual.

Articulo 25°: En caso de inasistencia, el/la estudiante podrd justificar mediante carta al/la
Coordinador/a adjuntando los antecedentes que respalden dicha inasistencia. La inasistencia debera
ser presentada a mas tardar la semana siguiente a la jornada de ausencia. Dicha justificacién se
considerard aceptada mediante el V°B° del/la académico/a de la actividad curricular y el/la
Coordinador/a del Programa.

Articulo 26°: El programa contara con un documento denominado “Plan de Formacion Curricular”
en el que se estipulard el detalle de las actividades curriculares, cursos, talleres, seminarios y otras
actividades académicas que constituyan la estructura, organizacién y trayectoria curricular del
programa. Dicho Plan de Formacién Curricular debera estar decretado al momento de la imparticion
del programa.

TITULO VII

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 27°: Las actividades curriculares del programa seran evaluadas por medio de calificaciones
basadas en una escala de 1,0 a 7,0 con un decimal. A este efecto, en cualquier calificacién, la
centésima igual o mayor a cinco (5) aproximara la décima al valor superior siguiente. Las centésimas
inferiores a cinco (5) no modificaran la décima.

La calificaciéon minima de aprobacidn sera de 4,5 y las evaluaciones de cada actividad académica se
hard mediante pruebas escritas u orales, disertaciones, trabajos escritos, u otras de acuerdo con la
naturaleza de la actividad académica y el criterio del/la Académico/a.

Articulo 28°: Los/as estudiantes tendrdn derecho a conocer sus calificaciones y correccién de todas

sus evaluaciones dentro de un plazo no superior a 15 dias calendarios. Las calificaciones serdn
publicadas en la plataforma institucional: Aula virtual.
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Articulo 29°: Las evaluaciones que den origen a calificaciéon y que los/as estudiantes no hayan
realizado en la fecha previamente estipulada, seran calificados con nota 1,0, excepto en los casos en
que no se rindan por causales justificadas y debidamente certificadas al CAP.

Articulo 30°: En el caso de inasistencia a una evaluacion, el/la estudiante tendrda derecho a una
instancia recuperativa s6lo en el evento de que haya justificado mediante la entrega de una carta
dirigida al CAP que explique dicha inasistencia con la respectiva documentacién probatoria que
justifique el hecho, en un plazo no superior a 48 horas.

Una vez cursada la solicitud, el CAP informard al/la estudiante mediante una notificacién de la
aceptacion o rechazo de ésta. En el caso de ser aceptada, el CAP informara en dicha notificacion el
nuevo plazo en que deberd rendir la actividad recuperativa, previo acuerdo con el/la profesor/a de la
actividad curricular correspondiente. En el caso de que el/la estudiante no rindiera la actividad
recuperativa, obtendrd nota 1,0 como evaluacién no rendida.

TITULO VIII

DE LAS HOMOLOGACIONES Y CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS

Articulo 31°: Las solicitudes de convalidacion y/o reconocimiento de actividades curriculares y otras
actividades académicas asimilables a las establecidas en el Plan de Formacioén Curricular del
programa realizadas en otros programas de la Universidad Arturo Prat u otra institucion, quedaran
supeditadas a las normas generales de la institucion estipuladas y procesadas por la Unidad de
Programacion y Registro Académico (UPRA).

Articulo 32°: Sera responsabilidad del CAP decidir sobre el reconocimiento y convalidacion de
actividades académicas realizadas en otros programas de magister o doctorado segtin el proceso de
convalidacion regulado en la normativa vigente de la Universidad.

Para todo efecto, la convalidacién no podra superar el 50% del programa. Con todo, en ningtin caso
se podra convalidar u homologar la actividad final de graduacién.

TITULO IX
DEL EGRESO Y LA ACTIVIDAD FINAL DE GRADUACION

Articulo 33°: Para efectos exclusivamente administrativos y de registro académico, se considerara
egresado/a del programa al/la estudiante que haya aprobado la totalidad de la formacién curricular,
incluida la actividad de graduacion, correspondiente a 84 SCT, conforme al Plan de Formacién
Curricular.

Esta calidad tendra por objeto habilitar su registro académico para la presentacion y defensa de la
Actividad Final de Graduacién y no implicara, por si sola, la obtencidon del grado académico de
Magister.

Articulo 34°: Para obtener el grado académico de Magister en Salud Publica, el/la estudiante debera
haber cumplido con los siguientes requisitos.

a) Tener la calidad de egresado/a del respectivo programa.

b) Aprobar la actividad final de graduacion estipulada por el programa.

¢) Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia requerido.

d) Cumplir con los requisitos especificos establecidos en el presente Reglamento.
e) Cumplir con los requisitos administrativos de la Universidad.

Articulo 35°: El Plan de Formacién Curricular del programa concluird con la Actividad Final de
Graduaciodn, la que se desarrollard mediante el siguiente proceso:

1. Taller de Grado Iy II.

Pag. 106 de 182



Correspondiente a dos actividades curriculares desarrolladas en los dos tltimos semestres del plan de
estudio. Estas actividades concluyen con la entrega del trabajo de graduacién, de acuerdo con la
estructura propuesta por la direccién del programa:

- Articulo Cientifico: Corresponde a la escritura de un articulo cientifico que sistematice
el proceso de investigacion experimental o de revision bibliografica en alguna de las
lineas de investigacién y/o desarrollo del programa de magister, el cual se llevara a
cabo dentro del Plan de Formacién Curricular (IIl y IV semestre). El propésito
fundamental de esta actividad serd capacitar al/la estudiante para realizar investigacién
independiente y original, que aporte creativamente a la profundizacién de un tema
especifico del conocimiento disciplinario del programa. La actividad de graduacién
debera concluir con la elaboracién de un articulo cientifico y este debe estar en calidad
de enviado para revision en una revista de divulgacion cientifica indexada en Scopus o
WOS.

- Proyecto en el ambito de la Salud Publica: Consistird en el disefio y desarrollo de un
proyecto original orientado a la investigacién aplicada, la innovacién y/o la
implementacién de una intervencién que contribuya a resolver un problema relevante
en el dmbito de la salud publica, en concordancia con las lineas de desarrollo del
programa. Esta actividad se llevard a cabo dentro del Plan de Formacién Curricular,
durante el tercer y cuarto semestre.
El proyecto deberd generar un producto concreto que evidencie la aplicaciéon de
conocimientos adquiridos y la capacidad de proponer soluciones efectivas. Dicho
producto podra materializarse en un proyecto con estindares de calidad que permitan
su eventual postulacién a fondos concursables de la Agencia Nacional de Investigacion
y Desarrollo (ANID), fondos del Gobierno Regional u otros (por ejemplo, VIU,
FONIS, CICYT, SUSESO), o bien en una intervencién validada que responda a un
desafio institucional o comunitario en salud publica.

Otro tipo de proyecto que no calce con los lineamientos mencionados anteriormente tendra
que ser analizado y aprobado previamente por el CAP.

2. Actividad Final de Graduacion y su defensa.

Es la evaluacién del informe escrito, ademads de la presentacién y defensa publica del trabajo de grado,
el cual serd evaluado por la comision de la actividad final de graduacién, de acuerdo con el articulo
48 del Reglamento General de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 36°: La comision de la actividad final de graduacién evaluard en la escala de 1,0 a 7,0,
siendo la nota minima de aprobacion 5,0. El/La estudiante que no cumpla la calificacién minima
tendrd un plazo maximo de 30 dias calendario para volver a presentar la actividad final de graduacion
el que debera considerar las observaciones realizadas por la comisién. Si éste fuera reprobado, el/la
estudiante quedard eliminado del programa.

Articulo 37°: Una vez aprobado el trabajo de graduacién, en un plazo no superior a 12 dias
calendario, el/la estudiante deberd entregar al CAP 3 ejemplares de la version corregida, la cual deberd
adjuntarse con una carta dirigida al/a la director/a de la actividad final de graduacién, quien acreditara
que efectivamente se realizaron las correcciones recomendadas por la comisién evaluadora y de esta
manera podrd realizar la defensa de la actividad final de graduacion.

Articulo 38°: La evaluacion general del término del programa estd compuesta por los siguientes
elementos y su respectiva ponderacion.

a) Evaluacion de las actividades curriculares: El total de las actividades curriculares
aprobadas dard paso a la evaluacidn final, que serd un promedio de las notas, el cual deberd
ser igual o superior a 4,5 para egresar. El promedio constituird un 50% de la nota final del
programa.

b) Actividad Final de Graduacion.

Esta actividad la componen:
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1) Evaluacién del informe escrito de la actividad final de graduacion, la cual tendrd una ponderacién
del 30% de la nota final del programa.

2) Defensa oral de la actividad final de graduacién ante la Comisién de Evaluacion, la cual tendrd
una ponderacién de un 20% de la nota final del programa.

La nota final que obtenga el o la estudiante del proceso completo de la actividad final de graduacién
asociada al programa de magister serd la suma de las ponderaciones indicadas, la cual tendra el
siguiente significado cualitativo:

Aprobado/a con Distincién Undnime: 6,51 a 7,00

Aprobado/a con Distincién Mdxima: 5,51 a 6,50

Aprobado/a con Distincién: 4,51 a 5,50

Reprobado/a: Nota inferior a 4,51
TITULO X

DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS, LA RENUNCIA Y SOLICITUDES DE
EXCEPCION

Articulo 39°: Si por razones ajenas al rendimiento académico, un/a estudiante debiera abandonar el
programa, deberd informar su decisién de retiro definitivo a través del sistema institucional habilitado
o conforme a la normativa vigente de la Universidad. El estado de la solicitud podra ser consultado
por el estudiante a través del sistema institucional o directamente en la Unidad de Programacién y
Registro académico.

Cuando ello ocurra, el/la estudiante podrd postular a nuevos procesos de admisién del mismo
programa si los hubiere, levantando una solicitud de convalidacién al CAP.

Articulo 40°: Si el/la estudiante abandona sus estudios sin solicitar suspensién, o habiendo su
solicitud sido rechazada, se entenderd para todo efecto que abandoné el programa cursado de manera
definitiva y se solicitara su eliminacién administrativa de la Universidad.

Articulo 41°: Se constituye causal de pérdida del programa si el/la estudiante reprueba una actividad
curricular del plan de formacién curricular.

Articulo 42°: Todo/a estudiante tendra derecho a renunciar al programa que esta cursando. Para hacer
efectiva la renuncia, el/la estudiante debera manifestar su intencion de no continuar sus estudios de
Magister por escrito al/la directora/a del Programa y realizar el tramite a través del sistema
institucional habilitado o conforme a la normativa vigente de la Universidad. El estado de la solicitud
podré ser consultado por el estudiante a través del sistema institucional o directamente en la Unidad
de Programacién y Registro académico.

La aceptacién de la renuncia voluntaria, no libera al/la estudiante de las obligaciones y compromisos
administrativos pendientes con la Universidad Arturo Prat, conforme a las disposiciones que, sobre
la materia, contemplen las normas y reglamentos institucionales.

Articulo 43°: Serd causal de eliminacién, una permanencia mayor a la permitida como permanencia
en el programa, tal como lo sefiala el articulo 16 del Reglamento General de Programas de Magister
y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

Aquellos/as estudiantes que hayan excedido la permanencia médxima establecida para el Programa en
el presente reglamento perderdn su calidad de estudiante. Sin perjuicio a lo anterior, los/as estudiantes
podran presentar al/la director/a del Programa una solicitud de extension del plazo de permanencia la
cual serd resuelta por el CAP.

Articulo 44°: Los/as estudiantes a quienes se les compruebe falta de honestidad académica o
cualquier otro acto contrario a las normas de permanencia universitaria serdn sancionados, segtn sea
la gravedad de la falta, con medidas que podran ir desde la amonestacién verbal hasta la expulsién
del programa, situacién que en cada caso deberd ser evaluada por el CAP en conjunto con el/la
directora/a general de postgrado.
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Articulo 45°: La Universidad cuenta con un Sistema de Alerta Temprana destinado a la deteccién
oportuna de situaciones que puedan afectar la permanencia, el desempefio académico o el
cumplimiento de las obligaciones reglamentarias de las y los estudiantes de programas de magister.
El cual, se basa en el monitoreo sistematico de indicadores académicos, administrativos y
psicosociales, permitiendo la activacién de medidas preventivas y de apoyo, conforme a la normativa
institucional vigente.

Detectada una alerta, el o la docente responsable tiene el deber de informar al Coordinador/a del
programa, quien notificara al/la director/a del programa. Este/a convocard al CAP y, de ser necesario,
a la Direccién de Postgrado, para definir las acciones correspondientes. La participacién del/la
estudiante en las acciones derivadas del sistema de alerta temprana serd obligatoria, una vez
notificado/a, en resguardo del principio de continuidad académica y del derecho a la educacién.

Titulo XI
DE LA POSTERGACION, REINCORPORACION Y READMISION

Articulo 46°: El/la estudiante podra solicitar, mediante una fundamentacion escrita, la postergacién
de sus estudios por un periodo determinado, que no podra exceder dos semestres consecutivos. La
solicitud debera ser presentada ante el/la director/a del programa, quien resolverd previo informe del
CAP vy la direccién de Postgrado de la Universidad y realizar el trdmite a través del sistema
institucional habilitado o conforme a la normativa vigente de la Universidad. El estado de la solicitud
podra ser consultado por el estudiante a través del sistema institucional o directamente en la Unidad
de Programacidn y Registro académico.

Al término del periodo autorizado, el/la estudiante debera gestionar su reincorporacion al programa.
La inasistencia o abandono de estudios por un periodo académico sin autorizacién implicara la
pérdida de la condicién de estudiante del programa.

Articulo 47°: Podran reincorporarse al programa por una tinica vez, sélo aquellos/as estudiantes que
hayan solicitado y obtenido la postergacién formal de sus actividades académicas conforme a la
normativa vigente.

Articulo 48°: Los/as estudiantes que hayan excedido el plazo maximo de permanencia en el programa
podrén ser readmitidos/as en una nueva cohorte solo por una vez y en casos debidamente justificados.
La readmision estara sujeta a las condiciones que determine, en forma conjunta, el CAP y la direccién
de Postgrado de la Universidad.

TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49°;: Cualquier duda o conflicto relacionado con temas no contemplados en el presente
reglamento, asi como la interpretacién oficial de ellos, serdn resueltos por el/la director/a del
programa previa consulta al CAP y ratificacion del/la directora/a General de Postgrado.

Articulo 50°: Para los aspectos no considerados en este reglamento, aplica el Reglamento General

de Programas de Magister y Doctorado de la Universidad Arturo Prat.

ANEXO 1 )
COMPARACION DEL PERFIL DE EGRESO

Propésito: El propésito de este documento es establecer una comparacién entre 5 perfiles de egreso
de diferentes instituciones de educacién superior acreditadas. Se debe identificar los conocimientos,
competencias, habilidades y actitudes involucradas.

Indicacién: Complete los campos de la identificacién y segin corresponda, si es necesario escriba
observaciones.

Perfiles de Universidad de = Universidad del = Universidad Universidad Pontificia
egreso Tarapaca Bio-Bio Santiago de de Chile Universidad
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